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GARONNE ET TARN

SECURISER ET PROFESSIONNALISER LA RELATION
ENTRE L'EMPLOYEUR ET SES SALARIES :
TOUT LE MONDE Y GAGNE !

PUBLIC

> CHEF D’ENTREPRISE EMPLOYEUR

DE MAIN-D'EUVRE (MEME AVEC UN
SEUL SALARIE) OU QUI VA BIENTOT LE
DEVENIR

CONTENU

MODULE MANAGEMENT

> Donner du sens aux actions des salariés,
motiver et rendre autonome

> Apprendre a définir et fixer des objectifs,

> Savoir transmettre une consigne,
développer la délégation

> Gérer les priorités, planifier
> Faciliter le recrutement de nouveaux salariés

> Développer des compétences en
communication interpersonnelle : écoute active,
gestion des émotions, techniques d'entretiens

MODULE DROIT DU TRAVAIL

> Quel type de contrat de travail choisir ?
> La période d'essai : sa durée, sa rupture

> La durée de travail (temps complet/temps partiel)
hors aménagement du temps de travail

> Dans quelles situations et comment
sanctionner mon salarié ?

> Comment rompre le contrat de travail ?
Quelles indemnités sont a verser ?

Contactez votre agence ou RDV

sur notre site web pour tout

OBJECTIFS

> Permettre aux participants de
professionaliser le management interne :

- Motiver, fidéliser ses salariés

- Sécuriser son entreprise face aux contraintes
et contréles

PEDAGOGIE

o—0—9

> Comprendre l'intérét et les gains d'étre en
conformité avec le droit du travail.

> Utiliser les outils de ressources humaines
pour développer son entreprise.

> Avoir les moyens de mettre en ceuvre un
management adapté, efficace et durable.

‘ INFOS PRATIQUES

»2 JOURS REPARTIS SUR 2 SEMAINES

* par jour et par stagiaire

www.garonne-et-tarn.cerfrance.fr

renseignement.



