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A vos cotés depuis plus de 60 ans, CERFRANCE
GARONNE ET TARN vous fait partager ses
compeétences avec une offre de formations adaptee
pour pérenniser et développer votre entreprise.

Parce que les exigences liées au travail d'aujourd’hui
sont a la croisée de différentes compétences, et qu'il
est rassurant pour un chef d'entreprise de pouvoir
compter sur des professionnels qui savent I'écouter et
lui apporter leur savoir-faire et leur expertise, nos 220
collaborateurs sont a vos c6tés pour accompagner la
réussite de vos projets.

Vous trouverez dans cette brochure, toutes les
\ formations 100% chef d'entreprise animées par nos
experts.

Parce que « Entreprendre Ensemble » est notre devise,
nous mettons notre engagement et notre
\ professionnalisme pour toujours mieux vous servir.

\




CERFRANCE

GARONNE ET TARN

PUBLIC

> TOUS LES CHEFS
D’ENTREPRISE AYANT :

> Un projet de développement,

> Une interrogation sur |‘avenir de leur
entreprise,

> De la main-d‘oeuvre ou une
problematique de relation entre associés,

> Un acces direct au marché
naissant ou a consolider,

> Une problématique d'organisation
personnelle,

> Une problématique de succession.

CONTENU

> Efficacité du dirigeant : définir et piloter
sa stratégie d'entreprise.

> Management de I'entreprise.

> Marketing - Développement des ventes.

> Construire son plan d'actions.

> Finaliser le plan d'actions et
le présenter a des tiers.

Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.

> Donner des perspectives d'avenir, faire
émerger des pistes d'évolution,

> Clarifier les idées, les objectifs
professionnels et personnels du
dirigeant,

> Développer et enrichir les compétences
en marketing, management et gestion de
projet,

> Construire un plan d'actions et garantir
un déploiement effectif et partage,

> Mieux se connaitre pour comprendre
avant d'agir,

> Rompre l'isolement du chef d'entreprise.

> Apports théorigues, nombreux echanges
a partir des situations et des questions, et
travail personnel,

> Formation action avec la construction
d'un projet d'entreprise pour le
dirigeant et la declinaison en plan
d'actions opérationnel.

INFOS PRATIQUES

> 6 JOURS DE FORMATION
> REPARTITION EN 3 PHASES

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr

CERFRANCE

GARONNE ET TARN

DE LA COMPTABILITE AUX OUTILS
DE PILOTAGES BUDGETAIRES

> AGRICULTEUR, AGRICULTRICE
SOUHAITANT S’APPROPRIER SA
COMPTABILITE POUR PILOTER.

CONTENU

> Compréhension de la comptabilite :

- principes fondamentaux — bilan

- compte de résultat — Soldes Intermémdliaires
de Gestion (SIG)

- tableau de financement.

> Comprendre les mécanismes liés aux flux :
- différence entre résultat et trésorerie
- charges et depenses — produits et recettes...

> Les grands eéquilibres financiers ...
- analyse du bilan,

- les ressources internes,

- les ressources externes,

- les besoins.

> De la comptabilité au budget de
trésorerie, outil de pilotage :

- notion de besoin de financement du cycle
d'exploitation,

- cas concret sur votre entreprise.

&
) ASAVO‘R vivea

sible,
Prise en Chorge | ps\’ de
yous rens O\ formot\on

Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.

PUBLIC OBJECTIFS

> Analyser les soldes intermédiaires de
gestion leur permettant de piloter leurs
entreprises.

> Comprendre le lien entre les résultats
économiques, fiscaux, et la trésorerie.

> Anticiper et projeter les résultats de votre
entreprise en cours d'année en fonction des
évenements.

> Batir et suivre un budget de trésorerie
prévisionnel.

PEDAGOGIE

> Apports théoriques illustres.

> Travail sur votre cas concret.

INFOS PRATIQUES

>1 JOURNEE DE FORMATION

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr



CERFRANCE

GARONNE ET TARN

LA GESTION
DES RISQUES

PUBLIC

> TOUT AGRICULTEUR INTERESSE
PAR LE SUJET

CONTENU

> Acquerir les methodes de gestion des
risques,

> Apprécier et hiérarchiser les risques
majeurs de l'entreprise,

> Arbitrer les différents moyens de
couverture.

> Expérimenter I'ensemble de la méthode
de prévention sur votre entreprise pour les
différents risques recenseés :

- risques de [‘activité de production

risques économiques et financiers

- risques environnementaux

- risques de l'entreprise et du dirigeant

- risques juridiques

- risque social

> Etablir un diagnostic complet de votre
entreprise et le plan d'actions & mettre en
ceuvre pour :

- diminuer la vulnérabilité de votre entreprise
aux risques majeurs identifiés

- augmenter sa capacité d‘adaptation au
changement

) Contactez votre agence ou RDV
JES e sur notre site web pour tout
@ w4 FS renseignement.

> Maitriser les clés de |la gestion des
risques pour consolider son entreprise et
garantir sa perennite par une strategie
d'anticipation des risques.

> Apports théoriques, nombreux échanges
a partir des situations et des questions, et
travail personnel sur un autodiagnostic :

- Quizz disponible en ligne en amont de la
formation

- Powerpoint et supports pédagogiques,

- Vidéo témoignage d‘un exploitant agricole

- Outil informatique d'autodiagnostic

INFOS PRATIQUES

> FORMATION DE 2 JOURS
REPARTIES SUR 2 SEMAINES

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr

CERFRANCE

GARONNE ET TARN

> TOUS LES EMPLOYEURS,
QUEL QUE SOIT LE STATUT
DES SALARIES

(CDI, CDD, SAISONNIER,
APPRENTI, STAGIAIRE)

CONTENU

> Vous sensibiliser aux risques susceptibles
de toucher vos salariés

- La notion de risques professionnels

- Le cadre réglementaire :

L'évaluation des risques, la pénibilité

- Les enjeux économiques et sociaux

- Les responsabilités du chef d’entreprise

> Etablir un diagnostic complet de votre
entreprise

- Les risques communs par secteur d'activité
- Le déplacement des personnes et des
engins,

- L'ergonomie des postes de travail,

- Les chutes de plain-pied et en hauteur...

- Les risques spécifiques pour vos activités

> Elaborer un plan d'actions spéecifique
- Les mesures a mettre en place sur votre
entreprise

- La sensibilisation des salariés

- La formation a la sécurité des nouveaux
embauchés

- Les outils a votre disposition

Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.

PUBLIC

OBJECTIFS

> [dentifier et évaluer les risques sante
et securité des personnes dans votre
entreprise.

> Planifier la mise en place de mesures de
prévention.

> Formaliser son document unique et le
plan d'actions associé.

> Plannifier le suivi des actions recensées.

PEDAGOGIE

Apports théoriques, nombreux échanges
a partir des situations et des questions, et
travail personnel sur un auto-diagnostic.

- Quizz au déemarrage de la formation

- Powerpoint et supports pédagogiques

- Outil informatique d'autodiagnostic

INFOS PRATIQUES

> 2 DEMI-JOURNEES PAR SESSION,
ESPACEES D'UNE SEMAINE

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr



CERFRANCE
SECURISER ET DEVELOPPER
LA RELATION ENTRE
EMPLOYEUR ET SALARIES

PUBLIC

> CHEF D’'ENTREPRISE EMPLOYEUR

DE MAIN-D'EUVRE (MEME AVEC UN
SEUL SALARIE) OU QUI VA BIENTOT LE
DEVENIR

CONTENU

> Axe management

- Apprendre pour chaque stagiaire & definir et
fixer des objectifs,

- Savoir transmettre une consigne, developper
la delegation,

- Gérer les priorités, planifier,

- Faciliter le recrutement de nouveaux salariés
- Développer des compéetences en
communication,

interpersonnelle : écoute active, gestion

des émotions, techniques d‘entretiens.

> Axe droit du travail : étre en conformite
avec les nouvelles lois

- Les différents contrats de travail (CDI, CDD),
la période d'essai, les motifs de recours au
CDD, les clauses obligatoires du contrat,

- La durée du travail, (les heures
supplémentaires, le travail a temps partiel,
I'aménagement du temps de travail...),

- Le partage de la main d'‘ceuvre, (mise a
disposition, pluralité de contrats, le groupement
d’employeurs),

- La rupture du contrat de travail.

Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.

> Permettre aux participants de
professionnaliser le management interne
pour :

- Motiver, fidéliser ses salarieés

- Sécuriser son entreprise face aux contraintes
et contréles.

> Comprendre l'intérét et les gains d'étre en
conformité avec le droit du travail.

> Utiliser les outils de ressources humaines
pour développer son entreprise.

> Avoir les moyens de mettre en ceuvre un

management adapte, efficace et durable.

INFOS PRATIQUES

> 2 JOURS REPARTIS SUR 2 SEMAINES

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr

CERFRANCE

GARONNE ET TARN

> TOUT AGRICULTEUR,
AGRICULTRICE.

CONTENU

> Sensibilisation a la notion de RGPD :

- définitions, principe, public concerné

- cadre réglementaire : la loi, les sanctions
- responsabilités et obligations du chef
d'entreprise

> Etablir un diagnostic complet de votre
entreprise : registre des donnéees
personnelles

> Definirun plan d'actions specifique de
mise en conformité

a
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Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.

PUBLIC OBJECTIFS

> Comprendre le RGPD afin de pouvoir
mesurer 'impact et/ou zone de risque lié a
votre activité.

> Savoir répondre aux exigences pour s’y
conformer.

PEDAGOGIE

> Apports théoriques, nombreux
échanges & partir des situations et
des questions, travail personnel sur son
entreprise :

- Quizz au démarrage de la formation

- Powerpoint et supports pedagogiques

- Outil informatique

du Registre des traitements

INFOS PRATIQUES

> 2 DEMI-JOURNEES A 1 SEMAINE
D'INTERVALLE

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr



CERFRANCE

GARONNE ET TARN

AMELIORER LA COMPETITIVITE
DES PRODUCTEURS DE CEREALES
ET OLEAGINEUX

PUBLIC

> TOUT PRODUCTEUR DE GRANDES
CULTURES

CONTENU

> Calcul des prix de revient sur chaque
culture par les stagiaires sur leur
exploitation selon une méthode commune,

> Mise en commun des prix de revient,

> Présentation des écarts de résultats
technico-économiques ramenés a la tonne
produite pour chague exploitation du
groupe.

Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.

> Donner des éléments de reflexion
pour améliorer la rentabilité des grandes
cultures :

- Faire echanger les producteurs en groupe
sur leurs résultats technico-eéconomiques, sur
leur conduite de cultures, sur leurs pratiques, sur
leurs débouchés.

- Identifier les marges de manceuvre pour
faire diminuer le codt production.

> Apports theoriques,

> Présentation des tableaux, graphiques,
diagrammes décortiquant pour chaque
exploitation le prix de revient,

> Echanges entre producteurs sur les
pratiques pour expliquer les résultats.

INFOS PRATIQUES

>4 DEMI-JOURNEES .
REPARTIES DANS LANNEE

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr

CERFRANCE

GARONNE ET TARN

> TOUT AGRICULTEUR,
’ AGRICULTRICE,
EN ELEVAGE OVIN VIANDE

CONTENU

> Présentation des écarts de résultats
technico-économiques ramenés a la
brebis présente pour chaque
exploitation du groupe,

> Analyse de la composition du produit
d'exploitation ovin viande jusqu’d
I'excédent brut d'exploitation par

brebis (effectif moyen présent du
dernier exercice),

> Visite d'un élevage et analyse du
systeme d'exploitation.
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Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.

PUBLIC OBJECTIFS

> Montrer aux éleveurs ovin viande

qu'il existe des marges de manceuvre
techniques et économiques, qui doivent
étre raisonnées par I'approche globale de
leur systeme,

> Faire échanger les éleveurs en groupe
sur leurs résultats technico-économiques,
sur leurs modes d'élevage, sur leurs
pratiques, sur leurs débouchés,

> |dentifier les marges de manceuvre qui
existent et peuvent étre mises en place,
partir des expériences des stagiaires.

PEDAGOGIE

> Présentation des tableaux, graphiques,
diagrammes décortiquant pour chaque
exploitation le produit d'exploitation, les
charges opérationnelles, la marge brute,
les charges externes, la main d'ceuvre,
I'excédent brut d'exploitation,

> Présentation d'un diagnostic d'élevage
sur |le site de I'exploitation,

> Temoignage d'un éleveur sur son
exploitation des pratiques mises en place
pdturage tournant etc..) et des résultats,

> Echanges entre éleveurs sur les pratiques
pour expliquer les résultats / Apports.

INFOS PRATIQUES

>1 JOURNEE DE FORMATION

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr



CERFRANCEI’i

GARONNE ET TARN

AMELIORER LA COMPETITIVITE
EN ELEVAGE BOVIN VIANDE

PUBLIC

> TOUT AGRICULTEUR,
AGRICULTRICE, EN ELEVAGE
BOVIN VIANDE

CONTENU

> Présentation des écarts de resultats
technico-économiques ramenes a la
vache présente pour chaque
exploitation du groupe.,

> Analyse de la composition du produit
d'exploitation bovin viande jusqu’'a
I'excédent brut d'exploitation par

vache (effectif moyen présent du
dernier exercice).

Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.

> Montrer aux éleveurs bovin viande

qu'il existe des marges de manceuvre
techniques et économiques, qui doivent
étre raisonnées par l'approche globale de
leur systeme,

> Faire échanger les éleveurs en groupe sur
leurs résultats technico-économiques, sur
leurs modes d'élevage, sur leurs pratiques,
sur leurs débouchés,

> |dentifier les marges de manceuvre qui
existent et peuvent étre mises en place, a
partir des expériences des stagiaires.

> Présentation des tableaux, graphiques,
diagrammes décortiquant pour chaque
exploitation le produit d'exploitation, les
charges opérationnelles, la marge brute,
les charges externes, la main-d‘ceuvre,
I'excédent brut d'exploitation,

> Présentation d'un diagnostic d'élevage
d'exploitation,

> Echanges entre éleveurs sur les pratiques
pour expliquer les résultats / Apports.

INFOS PRATIQUES

>1 JOURNEE DE FORMATION

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr

CERFRANCEI’i

GARONNE ET TARN

> FUTUR ASSOCIE SORTANT
> ASSOCIE RESTANT

> EVENTUEL FUTUR ASSOCIE
> TOUT AGRICULTEUR
INTERESSE PAR LE SUJET

CONTENU

> Devenir juridique de |'exploitation
apres le départ d'un associe,

> Droits de l'‘associé sortant (capital,
comptes associés) et modalités de
paiement,

> Devenir du foncier.

> Devenir de la main-d‘ceuvre et
I'organisation du travail.
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Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.

PUBLIC

TAG

Eier dvm sen grope

OBJECTIFS

> Bien comprendre les modalites de
départ d'un associe et ses consequences
pour l'exploitation et pour chacun,

> Mettre en ceuvre dés maintenant des
changements pour preparer I'exploitation
en douceur,

> Ce n'‘est pas une formation de
préparation a la retraite.

PEDAGOGIE

> Apports théoriques, nombreux
échanges a partir de vos situations et de
vos questions, et travail personnel.

INFOS PRATIQUES

>2 JOURS DE FORMATION

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr



CERFRANCE ﬁ

GARONNE ET TARN

TRAVAILLER ENSEMBLE
SANS S'ASSOCIER

PUBLIC

> AGRICULTEURS CHERCHANT A
COLLABORER ENTRE EXPLOITATIONS
SANS FORCEMENT ALLER JUSQUA LA
FUSION AU SEIN D'UN GAECOU LA
CREATION D'UNE AUTRE FORME
JURIDIQUE.

CONTENU

> Partage du travail : entraide et
formalisation d'une banque de travail,

> Partage du foncier: échange de
parcelles, devenir des DPU, assolements
en commun,

> Partage de la commercialisation :
possibilité de mettre en commun la vente
directe,

> Formalisation juridique de ces
différentes formes de partage.

Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.

Eer e sen goopn

> Acqueérir les connaissances juridiques et
les outils methodologiques pour mettre en
place une collaboration entre deux fermes
existantes ou plus.

> Connaitre les limites légales de I'entraide
et identifier les situations nécessitant la
création d’'une structure juridique.

> Apports théoriques et échanges.

INFOS PRATIQUES

>1 JOURNEE DE FORMATION

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr

CERFRANCE ﬁ

GARONNE ET TARN

‘ > AGRICULTEURS INSTALLES
ATITRE INDIVIDUEL OU EN SOCIETE
(GAEC, EARL UNIPERSONNELLE).

CONTENU

> Rappel des modalités du calcul du
benéfice agricole au regime MICRO BA et
au régime du réel simplifie,

> Avantages et limites de chaque regime,

> Consequences fiscales, juridiques et
sociales des deux régimes,

> Quels choix pour ma situation fiscale ?

> Etude de cas pratique et étude de sa
situation.
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Contactez votre agence ou RDV
sur notre site web pour tout
renseignement.
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PUBLIC OBJECTIFS

> Faire un choix éclairé de son regime
fiscal en ayant identifié les conseéquences
comptables, fiscales et sociales des
régimes du micro BA et du réel simplifie.

PEDAGOGIE

> Interventions,
> Questionnements / réponses / échanges,

> Etude cas pratiques,

INFOS PRATIQUES

>1 JOUR DE FORMATION

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr



Lundi au Vendredi
8h30-12h30
13h30-17h30

Moissac Monteils Valence
Carmaux A T '
l Montauban d'Albigeois

Albasud

Beaumont
de Lomagne

Saint-Sulpice

> DIAGNOSTIC D'ENTREPRISE
réalisez gratuitement en ligne votre
diagnostic personnalisé en quelques clics

> OFFRE DE FORMATION
découvrez toutes nos formations
a destination des chefs d’entreprise

> RESSOURCES EN LIGNE
(tutoriels vidéos, livres blancs, fiches pratiques,
webinars...)

05 63 21 01 01
WWW.CERFRANCE-GARONNE-ET-TARN.FR



