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A vos cotés depuis plus de 60 ans, CERFRANCE
GARONNE ET TARN vous fait partager ses
compétences avec une offre de services adaptée pour
pérenniser et developper votre entreprise.

Parce que les exigences liees au travail d'aujourd'hui
sont a la croisee de différentes competences, et qu'il
est rassurant pour un chef d'entreprise de pouvoir
compter sur des professionnels qui savent |'ecouter et
lui apporter leur savoir-faire et leur expertise, nos 220
collaborateurs sont 4 vos cotés pour accompagner la
reussite de vos projets.

Vous trouverez dans cette brochure, toutes les
informations et prestations personnalisées ¢ chaque
metier mais aussi @ chague phase de |la vie de votre
entreprise.

Parce que « Entreprendre Ensemble » est notre devise,
nous mettons notre engagement et notre
professionnalisme pour toujours mieux vous servir.
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RH &
MANAGEMENT

> EXPERTISE COMPTABLE - pages 6 g 17

» Comprendre les réesultots de |'année

> Anticiper la performance de |'exercice en cours

» Calculer la meilleure solution pour l'imp6t et les cotisations de I'année
* Chiffrer votre projet de création d'entreprise

> Etablir un budget prévisionnel

» Mettre en place des indicateurs de gestion

» Calculer ses seuils de rentabilité

> Calculer ses prix de revient

» Etablir un prévisionnel de trésorerie et le suivre

» Etre assisté en cas de contréle fiscal et social du chef d’entreprise
» Identifier les marges de progrés

» Etre assisté dans ses fonctions administratives

> FISCALITE - pages 18 g 21

> Optimiser le statut social du dirigeant et sa rémunération
» Optimiser le statut social du conjoint participant a I'activité
> Faire évoluer le régime fiscal de I'entreprise

FISCALITE

> Evaluer son entreprise

> Reéfléchir @ la transmission ou a la cession de I'entreprise
» Réfléchir a sa stratégie patrimoniale

> Mettre en place sa stratégie d'investissement financier
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QUALITE & SOCIAL &
ENVIRONNEMENT PAIE

> RH & MANAGEMENT - pages 28 g 29

» Définir une stratégie de Ressources Humaines adaptée
> Auditer I'organisation et le fonctionnement de I'entreprise

* Faire évoluer le statut juridique de I'entreprise agricole

» Sécuriser et construire ensemble les décisions de I"'Assemblée Générale
» Etre sécurisé dans la traduction juridique de vos choix

> Réfléchir a la mise en place d'une holding

* Etre accompagné dans la cession de son entreprise

» Etre guidé dans le choix de son régime matrimonial

> QUALITE & ENVIRONNEMENT - pages 34 ¢ 35

> Réaliser son suivi directives nitrates
> Réaliser le Document Unigue d'Evaluation des Risques Professionnels

>» SOCIAL & PAIE - pages 36 a 39

> Etablir la paie et DSN

> Etre sécurisé en tant qu‘employeur de main d'ceuvre

> Réfléchir aux rémunérations périphériques pour vos salariés
* Réaliser un audit de la conformité paie



EXPERTISE
COMPTABLE

COMPRENDRE
LES RESULTATS
DE LANNEE

> Etablir votre comptabilité

Prestation pour une phase de vie n'a pas de sens pour nous si
specifique de I'entreprise nous ne prenons pas le temps
de vous aider a disposer d’une

vision globale de votre

activité. Nous réalisons

ensemble la synthése

économique et analysons les

éléments et faits marquants de

I'exercice.

» Avec vos principaux chiffres
et graphiques personnalisés,
nous décryptons avec vous

) d’une facon claire 'ensemble
> VISION GLOBALE DE L'ACTIVITE des données Comptqb|es de

> INTERPRETATION ET votre entreprise.
COMPREHENSION DES CHIFFRES
» En donnant aux éléments

> ORIENTATION SUR LES BONNES chiffrés leur véritable

DECISIONS signification, CERFRANCE vous
offre la possibilité de prendre
les bonnes décisions.

1 Flashez le code et
retrouvez toutes nos offres
¥EL  conseil accompagnement

‘¥4 et expertise comptable sur
t notre site CERFRANCE

w.cerfrance-garonne-et-tarn.fr GARONNE ET TARN




> Parce qu'il est essentiel pour
un chef d'entreprise de ne pas
subir et d'anticiper les bonnes
décisions au bon moment,
nous réalisons en cours
d’exercice une projection de la
situation financiére et
économique a la date de
cloture.

> Au cours de ce RDV sur la
base des éléments saisis, nous
projetons ensemble

l'activité et les charges sur les
mois restants afin d’approcher
le résultat de I'exercice et ainsi
définir les meilleurs choix de
gestion pour I'entreprise.

1
cerrFRANCE B B

GARODHWME ET TARHN
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EXPERTISE
COMPTABLE

ANTICIPER LA
PERFORMANCE DE
L'EXERCICE EN COURS

Prestation pour une phase de vie

spécifique de I'entreprise

LES POINTS CLES

Flashez le code et [ T?&gj_,-ufﬂ

retrouvez toutes nos offres "'J\'_{." S e
conseil accompagnement i g

et expertise comptable sur g

notre site ETELT

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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CALCULER LA MEILLEURE
SOLUTION POUR
L'IMPOT ET LES
COTISATIONS DE L'ANNEE

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> Choisir les options annuelles

les plus favorables au regard

de votre stratégie

d'investissement, de votre

projet d’entreprise, de votre

situation de trésorerie tout en

ayant conscience de l'impact

> MAITRISE DES de vos choix d'aujourd’hui pour
PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES demain.
=S > Au cours de ce RDV, nous
explorons ensemble les pistes

possibles pour maitriser au

mieux vos prélévements

obligatoires liés aux résultats

de I'exercice écoulé.

1 Flashez le code et
retrouvez toutes nos offres

¥EL  conseil accompagnement

‘¥4 et expertise comptable sur
¥ noe site CERFRANCE
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr AARGHNE BT TARN



> En phase de création afin de
bien mesurer la faisabilité et
vous donner des repeéeres dans
le lancement de votre activité,
nos conseillers réalisent avec
vous le chiffrage du projet et
étudient les prévisions de
rentabilité et de performance
de vos choix.

> Essentiel au moment de la
création, le budget
prévisionnel est aussi un bon
moyen pour suivre au
quotidien I'atteinte de vos
objectifs.

> Nous pouvons également vous
accompagner dans la
recherche de financements
(pool bancaire, aides et
subventions, financement
participatif...) et le montage des
dossiers correspondants.

> Votre banquier vous le
demandera sirement et dans
I'implication que nous

aurons avec vous a construire
le prévisionnel, nous en ferons
ensemble un outil de pilotage
de la performance pour votre
entreprise.

1
cerrFRANCE B B

GARODHWME ET TARHN
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EXPERTISE
COMPTABLE

CHIFFRER VOTRE
PROJET DE CREATION
D'ENTREPRISE

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

PILOTER AU

CHUOTIDIEM

LES POINTS CLES

Flashez le code et [ T?&gj_,-ufﬂ

retrouvez toutes nos offres "'J\'_{." S e
conseil accompagnement i g

et expertise comptable sur g

notre site ETELT

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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ETABLIR
UN BUDGET
PREVISIONNEL

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> CHIFFRAGE DU PROJET

> PREVISIONS DE
RENTABILITE ET PERFORMANCE

1 Flashez le code et
t] retrouvez toutes nos offres
¥EL  conseil accompagnement

2 et expertise comptable sur
" notre site

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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> Décision d’'embauche, choisir
de réaliser un investissement ou
une diversification

d'activité, sont des passages
clés de la vie de votre
entreprise et parce que ces
choix vous engagent pour
plusieurs années. Parce qu’‘un
projet réussi est un

projet planifié, nous vous
accompagnons dans la
réalisation de votre budget
prévisionnel.

> Nos conseillers réalisent avec
vous le chiffrage du projet, et
étudient les prévisions de
rentabilité et de performance
de vos choix.

> Nous pouvons également vous
accompagner dans la

recherche de financements (pool
bancaire, aides et

subventions, financement
participatif, ...) et le montage
des dossiers correspondants.

> Tout simplement envie de voir
clair sur vos objectifs : le budget
prévisionnel est un bon outil.

CERFRANCE“

GARODHWME ET TARHN
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EXPERTISE
COMPTABLE

METTRE EN PLACE
DES INDICATEURS DE
GESTION

> Vous étes-vous déja
demandé quels sont les
indicateurs de performance
de votre entreprise eta
quelle fréquence ils doivent
étre suivis ? =

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> Afin de piloter efficacement
votre entreprise, en ayant
une meilleure visibilité et ainsi
engager plus tot d'éventuelles
actions correctives, pensez
aux indicateurs de gestion. LES POINTS CLES
> Choisir avec vous des

indicateurs utiles, simples,

mesurables facilement,

concrets et adaptés a vos

objectifs stratégiques et

vous aider a les suivre selon

la périodicité que vous aurez

choisie, tels sont les objectifs

de cette prestation essentielle

pour piloter au quotidien.

Flashez le code et EI?.C,JA:&'“:@
retrouvez toutes nos offres "Jg.&-'" £ j
4
L
1

L ' conseil accompagnement r_,".
i et expertise comptable sur g
cerrFRANCE I B notre site BHHZI

GARONNE ET TARN www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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CALCULER SES SEUILS
DE RENTABILITE > Quel est le Chiffre d'Affaires

(ARTISANS - COMMERGANTS - SERVICES) minimum a réaliser pour
couvrir mes charges ?
Comment optimiser mon prix
de vente ? Quel colt horaire
facturer ? En tant qu’artisan,
commergant, vous vous posez

Prestation pour une phase de vie . .
certainement ces questions.

spécifique de I'entreprise

> Parce que la rentabilité de
votre entreprise passe par la
connaissance du niveau de
Chiffre d'Affaires a partir
duquel votre entreprise
devient rentable et couvre
I'ensemble de ses charges,
Nous vous accompagnons
dans la détermination de ce
seuil et dans son suivi pour
en faire un réel indicateur de

> DETERMINATION ET SUIVI DU pilotage.
SEUIL DE RENTABILITE . "
> Vous serez ainsi en CGpdCIte

> VISIBILITE SUR LE POINT MORT de déterminer votre « point
A ATTEINDRE mort » et a partir de quand
votre activité commence a

dégager des bénéfices.

1 Flashez le code et
t] retrouvez toutes nos offres
¥EL  conseil accompagnement

‘¥4 et expertise comptable sur
“* notre site CERFRANCE
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr GARONNE ET TARN
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> Quand déclencher mes
ventes ? Quelle est ma
performance par rapport au
marché ? Comment éviter de
vendre a perte ?

En tant qu‘agriculteur vous
vous posez certainement ces
questions.

> Parce que la volatilité est
devenue la norme, parce que
la notion de bon prix n‘existe
plus et que toutes les
productions sont concernées,
il est essentiel de déterminer
par production vos prix de
revient pour préserver votre
marge.

> Al'issue de cette

prestation, vous serez en
capacité de situer votre
entreprise par rapport a son
marché, arbitrer votre niveau
de production et faire les bons
choix entre vos différents
systémes.

1
cerrFRANCE B B

GARODHWME ET TARHN
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EXPERTISE
COMPTABLE

CALCULER SES

PRIX DE REVIENT
(AGRICULTEURS)

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

LES POINTS CLES

Flashez le code et [ T?&gj_,-ufﬂ

retrouvez toutes nos offres "'J\'_{." S e
conseil accompagnement i g

et expertise comptable sur g

notre site ETELT

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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ETABLIR UN
PREVISIONNEL DE
TRESORERIE ET LE SUIVRE

> Parce que parfois, malgreé de
bons résultats économiques,
la situation de trésorerie est
tendue,

Prestation pour une phase de vie

spécifique de I'entreprise > Parce que votre activité est

cyclique,

> Parce que parfois les délais
de paiement de vos clients
s'allongent,

> Il est nécessaire de
comprendre sa situation de
trésorerie.

> Au cours de ce RDV nous

établissons avec vous les flux

» COMPRENDRE SA TRESORERIE prévisionnels de trésorerie de
I'entreprise sur les mois a venir,

> ANTICIPER ET MIEUX vous serez ainsi crédible face a

APPREHENDER LES FLUX votre banquier et en mesure de
prendre les bonnes décisions

(mise en place d’‘acomptes,
affacturage, crédit court
terme...).

1 Flashez le code et
t] retrouvez toutes nos offres
¥EL  conseil accompagnement

‘¥4 et expertise comptable sur
“* notre site CERFRANCE
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr GARONNE ET TARN
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> Parce qu’en tant que chef
d’'entreprise faire I'objet d'un
contréle est un événement qui
peut-étre stressant,

> Parce que la probabilité
d'étre contrélé est réelle,

> Parce qu'il est dans votre
intérét de vous y préparer,

> Nous sommes a vos cotés au
cours du premier
rendez-vous, nous
rassemblons les

documents a fournir, et
suivons le contréle en
répondant aux différentes
demandes de
renseignements.

L B
cerrFRANCE B B

GARODHWME ET TARHN

B

EXPERTISE
COMPTABLE

ETRE ASSISTE

EN CAS DE CONTROLE
FISCAL ET SOCIAL DU CHEF
D'ENTREPRISE

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

LES POINTS CLES

Flashez le code et EI?‘#& ,,.__, b O]
retrouvez toutes nos offres 'Q_ X

conseil accompagnement 3 f,".'l_ﬁ—

et expertise comptable sur [Ty

?
notre site B~ i

i
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr

15



IDENTIFIER LES

MARGES DE

PROGRES
. . > Parce que le chef d'entreprise
Prestation pour une phase de vie est souvent seul pour projeter
spécifique de I'entreprise I'avenir de son entreprise, il est

important de se comparer afin
d'identifier les leviers d'action
et les marges de manceuvre.

> Au cours de ce RDV, nous
réalisons un diagnostic
économique et financier de
I'entreprise, et une
comparaison des
performances passées par
rapport a notre groupe de
: référence.
> DIAGNOSTIC ECONOMIQUE ET

FINANCIER > Notre objectif : construire

» COMPARAISON AVEC NOS avec vous un plcm d’'action sur

GROUPES DE REFERENCE les leviers possibles pour
améliorer vos résultats et

> AMELIORER LES RESULTATS projeter vos choix pour les
années a venir afin d’en

mesurer |'impact sur la

rentabilité.

1 Flashez le code et
retrouvez toutes nos offres

¥EL  conseil accompagnement

‘¥4 et expertise comptable sur
¥ noe site CERFRANCE
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr AARGHNE BT TARN
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B

EXPERTISE
COMPTABLE

> Parce que les sollicitations ETRE ASSISTE
sont toujours plus nombreuses, DANS SES FONCTIONS
qu'il est parfois difficile, au ADMINISTRATIVES

quotidien, de consacrer
beaucoup de temps aux taches
administratives, nous étudions
avec vous la solution la plus

ddaRtee afin de repondr.e 2L Prestation pour une phase de vie
besoins de votre entreprise. spécifique de I'entreprise

> Travaux de secrétariat,

saisie comptable sur place, suivi
des relances ou établissement
d'indicateurs de gestion, nos
collaborateurs interviennent en
faisant le lien avec I'ensemble
des équipes CERFRANCE pour
vous garantir un suivi sur
mesure.

PILOTER AU

CHUOTIDIEM

LES POINTS CLES

> Une matinée par mois ou une
journée par semaine, nous vous
apportons une réponse
personnalisée et vous
conseillons dans votre
organisation administrative.

> Notre objectif : une gestion
efficace qui facilite vos prises
de décisions par la collecte et le
traitement des informations de
I'entreprise.

Flashez le code et [ T?&;{_ﬂ@
retrouvez toutes nos offres "'J\'_{." ST

L ' conseil accompagnement -*,". :
i et expertise comptable sur ik el
cerrFRANCE I B notre site BHHZI

GARONNE ET TARN www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr

17



3

FISCALITE

OPTIMISER LE > Comment choisir votre statut

STATUT SOCIAL DU DIRIGEANT . social avec une
ET SA REMUNERATION reglementation sans cesse
(ARTISANS - COMMERCANTS - SERVICES ) modifiée et des mécanismes de

protection sociale qui
évoluent en permanence ?

> Quelles sont les relations
entre statut juridique de
I'entreprise (SARL, SAS, El) et
protection sociale ?

> Quels revenus disponibles
pour l'entreprise et pour vous
en tant que dirigeant ?

> Quelle répartition optimale
entre salaire et dividendes ?

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

PILOTER 4L
QUOTIDIEN

> Parce qu’'une décision sur un

de ces parameétres va faire

naitre des modifications sur

tous les autres, au travers d'un

diagnostic personnalisé, nous

évaluons vos objectifs et vos

> CHOISIR LE MEILLEUR STATUT besoins en termes de revenu
SOCIAL POUR SERVIR AU MIEUX disponible, de prévoyance, et
VOS INTERETS ET CEUX DE de retraite.
VOTRE ENTREPRISE > Nous simulons le colt et les

> DIAGNOSTIC PERSONNALISE POUR conséquences de couverture

PRENDRE LA BONNE DE'C|S|ON sociale des différents statuts
juridiques possibles, vous

aurez alors toutes les cartes
en main pour faire le bon choix.

retrouvez toutes nos offres

L
"-E conseil accompagnement

“y%d et expertise comptable sur
" notre site CERFR,ANCE

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr GARONNE ET TARN
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3

FISCALITE

OPTIMISER LE
STATUT SOCIAL DU CONJOINT
> Quels sont les obligations PARTICIPANT A LACTIVITE

pour votre conjoint qui
participe activement &
l'activité ? Quels sont les
statuts possibles ? Et quelles
conséquences en termes de Prestation pour une phase de vie
protection sociale ? spécifique de I'entreprise

> Parce que le statut du
conjoint du dirigeant
représente un véritable enjeu
pour le couple, parce que vos
choix vont avoir des
répercussions différentes sur
le colt pour I'entreprise, la
retraite et la prévoyance de
votre conjoint, nous vous
accompagnons pour
déterminer le statut le plus

adapté parmi les choix > DETERMINER
possibles en fonction de vos LE MEILLEUR STATUT
objectifs. EN FONTION DE VOS OBJECTIFS

> En connaissant les > COMPRENDRE LE COUT ET LES
cotisations sociales des REPERCUSSIONS POUR

différents statuts et les droits PRENDRE LA MEILLEURE
générés, vous serez ainsi en DECISION

mesure de choisir le statut qui
vous correspond.

Flashez le code et
retrouvez toutes nos offres ¥

conseil accompagnement
et expertise comptable sur [ ks,
CERFRANCE notre site EH‘:‘W
GARONNE ET TARN www.cerfronce—garonne—et—torn.fr
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3

FISCALITE

FAIRE EVOLUER LE
REGIME FISCAL DE
L'ENTREPRISE AGRICOLE

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> Imp6t sur les sociétés, impot
sur le revenu ? Quel dirigeant
ne s'est jamais posé la
question du meilleur régime
fiscal pour son entreprise ?

> Parce que choisir d'opter a

I'lS équivaut & renoncer aux

mécanismes de la fiscalité

agricole, nous posons avec

vous I'ensemble des enjeux

> DEFINIR LE MEILLEUR REGIME pour votre exploitation, et en
FISCAL chiffrons les conséquences

: économiques.
> DETERMINER LES OPTIONS
LES PLUS FAVORABLES

1 Flashez le code et
retrouvez toutes nos offres

VL conseil accompagnement
“y4d et expertise comptable sur
"I notre site CERFRA.NCE
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr AARGHNE BT TARN

20



3

FISCALITE

FAIRE EVOLUER
LE REGIME FISCAL DE

LENTREPRISE

sur le revenu ?
Parce que vous souhaitez
décider a quel moment vous

supportez la .f’ISCCﬂIte Prestation pour une phase de vie
personnelle liée aux revenus spécifique de I'entreprise

FILOTER AR
CUCTIDIEN

de I'entreprise,

> Parce que vous souhaitez
renforcer les fonds propres
de I'entreprise pour mener
de nouveaux projets dans un
cadre fiscal maitrisé,

> La question d'une option a
I'Impot sur les Sociétés est
peut-étre une opportunité a
envisager en évaluant au
préalable I'ensemble des
enjeux et des conséquences
financieres.

> DEFINIR LE MEILLEUR REGIME
FISCAL

> DETERMINER LES OPTIONS LES
PLUS FAVORABLES

Flashez le code et ' )
retrouvez toutes nos offres %= a

conseil accompagnement ¥
et expertise comptable sur i
CERFRANCE notresite
GARONNE ET TARN www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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Ji

JURIDIOLUE

FAIRE:EEVOLUER LE
STATUT JURIDIQUE DE
LENTREPRISE

> Parce que le revenu
disponible dépend de la
maitrise des Prélevements
Obligatoires,

Prestation pour une phase de vie > Parce qu’un changement de
spécifique de I'entreprise statut doit se raisonner
globalement y compris en

termes de conséquences sur le

niveau de retraite

> Parce que le passage d'un
statut a un autre doit
s‘anticiper et se raisonner plus
largement qu’en termes de
fiscalité, et qu'il peut parfois
avoir un effet bénéfique sur
les subventions,

> Nous étudions pour vous les

> MAITRISER LES PRELEVEMENTS différents statuts possibles au
OBLIGATOIRES regard de vos résultats
actuels, considérons avec vous

> DETERMINER LE STATUT LE PLUS SR el e

EAVORABLE POUR VOTRE pour que vous déterminiez en
ENTREPRISE connaissance de cause le

statut juridique le plus
adaptés (forme sociétaire ou
entreprise individuelle).

Flashez le code et
4 retrouvez toutes nos offres
L2 conseil accompagnement

Coorioysd et expertise comptable sur “
HIELITET potre site
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr CERFRANCE
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i,

JURIDIQUE

> L'Assemblée Générale est un SECURISER ET CONSTRUIRE
moment privilegie au cours ENSEMBLE LES DECISIONS DE

duquel, les associés ou les 3 . p
actionnaires peuvent exercer LASSEMBLEE GENERALE
I'intégralité de leurs pouvoirs
de controdle et prennent les
décisions qui vont régir les
rapports internes a la société

Pr ion r une ph Vi
I ——— estation pour une phase de vie

spécifique de I'entreprise
> Loin d'étre un rituel
obligatoire, I'AG se définit
comme le rassemblement des
membres d’'une société, dont
I'objectif est la prise de
décision.

> Au-dela de I'approbation
des comptes annuels et des
conventions réglementées,
nos juristes vous aideront a

décider de la répartition des
dividendes et évoqueront > ORIENTER VERS LA PRISE DES

avec vous les questions qui BONNES DECISIONS

permettent un >» DETERMINER LE BON

fonctionnement sociétaire FONCTIONNEMENT SOCIETAIRE
optimal.

> ASSISTANCE DANS LA
REDACTION DES PROCES
VERBAUX

> Nous vous assisterons
également dans la rédaction
des procés-verbaux et
réaliserons les formalités.

Flashez le code et
retrouvez toutes nos offres ¥

conseil accompagnement .
“ et expertise comptable sur ol 0,
notre site hris
CERFRANCE

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
GAROHWNE ET TARN
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Ji

JURIDIOLUE

ETRE SECURISE DANS LA
TRADUCTION
JURIDIQUE DE VOS CHOIX

> Bail commercial, baux

ruraux, protocole de vente,

statut de société,

procés-verbaux de

Prestation pour une phase de vie dissolution et de liquidation,
spécifique de I'entreprise Conditions Générales de
Ventes, pacte

d’‘associés, augmentation de

capital, Pacte Dutrell, ... le

fonctionnement d'une

entreprise est encadré par

des actes juridiques dont il

est nécessaire de comprendre

la portée, les conséquences et

les opportunités.

> Parce qu’une entreprise a

> REDACTION DES CLAUSES ET vocation & se développer et a
DES ACTES EN LIEN AVEC mener des projets, parce qu'il
VOTRE DEVELOPPEMENT est toujours rassurant d’'avoir

a ses cotés un spécialiste qui
> ACCOMPAGNEMENT DANS LE sait déchiffrer ou rédiger les

CHOIX ET LA COMPREHENSION clauses de différents actes ou

DE CES MODALITES contrats, nos juristes
sécurisent vos choix dans
les domaines du droit des

affaires, droit des contrats,
droit rural.

Flashez le code et
4 retrouvez toutes nos offres
L2 conseil accompagnement

Coorioysd et expertise comptable sur “
HIELITET potre site
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr CERFRANCE
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i,

JURIDIQUE

> Parce que la Holding répond REFLECHIR
& de nombreuses situations : A LA'MISE EN PLACE
prise de participations D'UNE HOLDING

d'investisseurs, reprise
d’'entreprise, anticipation de la
cessation d'activité,
transmission d'entreprise,
structuration de plusieurs
entités au sein d'un groupe,
gérer les mouvements
financiers entre sociétés, nous
voulons sortir de l'idée

regue qu’'un montage holding
concerne forcément de grands
groupes.

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

FILOTER AU
CUGTIDIEN

> Nos spécialistes étudient

les différentes possibilités

de montages en fonction de

vos objectifs, en mesurent les

conséquences économiques,

financiéres, fiscales, juridiques > APPREHENDER ET

::‘ 2l G TS COMPRENDRE LES OBJECTIFS
organisation. D'UNE HOLDING

AR » ETUDE PERSONNALISEE EN

approprier le fonctionnement FONCTION DES OBJECTIES ET
du montage et ses bénéfices, VOS ATTENTES

mesurer les enjeux avant sa .

mise en wuvrejuridique et > MESURER LES CONSEQUENCES
anticiper d'éventuelles
difficultés pour que le montage
vous corresponde.

Flashez le code et
retrouvez toutes nos offres ¥

conseil accompagnement .
“ et expertise comptable sur ol 0,
notre site hris
CERFRANCE

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
GAROHWNE ET TARN
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JURIDIOLUE

ETREAACCOMPAGNE
DANS kA CESSION
DE SON ENTREPRISE

> Parce qu'il est important de

Prestation pour une phase de vie choisir de vendre avec toutes
spécifique de I'entreprise les cartes en main, nos
collaborateurs sont a vos

cotés au cours des différentes

phases vous amenant a céder

votre entreprise.

> Apres avoir évalué et chiffré
les aspects économiques et
fiscaux de la décision, nous
vous accompagnons dans le
choix du montage.

> Nous rédigeons ensuite le
> CHOIX DU MEILLEUR protocole d'accord sous
MONTAGE conditions suspensives

. ainsi que les actes définitifs
> REDACTION DES DOCUMENTS et réalisons, en partenariat

JURIDIQUES NECESSAIRES avec des avocats spécialisés,

le séquestre sur le produit de
la vente.

Flashez le code et
4 retrouvez toutes nos offres
L2 conseil accompagnement

£ et expertise comptable sur “
#t notre site
CERFRANCE

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
GAROHWNE ET TARN
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JURIDIQUE

ETRE GUIDE
» Choisir son régime DANS LE CHOIX DE SON
matrimonial est un sujet REGIME MATRIMONIAL

parfois épineux.

> Cependant, pour un chef

d’'entreprise, le choix d'un

régime matrimonial est Prestation pour une phase de vie
particulierement important, spécifique de I'entreprise
compte tenu des risques de la

vie professionnelle :

conséquences de l'activité sur

les intéréts de la famille,

responsabilité vis a vis des

créanciers de |I'entreprise.

> Al'inverse, est-il intéressant
d’utiliser son patrimoine
familial pour inspirer confiance
a ses associés, aux
fournisseurs ou a la banque ?

» ETUDE PERSONNALISEE EN

(RIS ST SRRl C e FONCTION DES OBJECTIFS ET
prévenir des conséquences VOS ATTENTES
futures, nos conseillers sont a

vos cotés pour chiffrer et
éclairer vos choix de régime
matrimonial.

> CHOISIR LE MEILLEUR REGIME
MATRIMONIAL

Flashez le code et
retrouvez toutes nos offres
conseil accompagnement .

“ et expertise comptable sur
notre site
CERFRANCE

www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
GAROHWNE ET TARN
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iffin
RH &

MANAGEMENT

DEFINIR UNE

STRATEGIE ADAPTEE DE
RESSOURCES HUMAINES > Mettre en place I'entretien
annuel porteur de sens et de
valeur ajoutée, réfléchir a la
définition de fonction en vue
de mener un recrutement ou
a la mise en place d'une GPEC
au sein de

I'entreprise, réfléchir a un
plan de formation pour ses
salariés et l'optimiser,
anticiper la transmission des
compétences ou encore
optimiser son organisation ...

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> Parce qu'un bon manager
est d'abord une personne qui
LES POINTS CLES sait ou il veut aller avec ses
salariés, parce que I'humain
est au ceeur de la
performance de l'entreprise,
nos spécialistes RH vous
aident a définir votre
stratégie en matiére de
Ressources Humaines et leur
adéquation avec les objectifs
de I'entreprise.

-r: E| Flashez le code et
e i} retrouvez toutes nos offres
ll 2 conseil accompagnement

et expertise comptable sur '
,mg‘

notre site cerrFrRANCE B B

www.cerfronce—gcronne—et—torn.fr AARGHNE BT TARN
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MANAGEMENT

AUDITER LORGANISATION
> Les phases de ET LE FONCTIONNEMENT
transformation ou de DE LENTREPRISE

développement sont

souvent des moments au
cours desquels il est
important de pouvoir prendre

du recul. Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> C'est réguliérement aussile
moment de fédérer les
collaborateurs et de les
impliquer, a vos cétés, dans le
plan d’action !

> Al'issue d'un état des lieux

précis, nous serons a vos

cotés pour construire un plan

d'actions adapté et LES POINTS CLES
mobilisateur. Ce plan

d'actions sera ensuite

co -présenté aux salariés afin

qu’ils en deviennent acteurs !

> Une belle opportunité
d'allier amélioration des
pratiques et implication des
équipes.

Flashez le code et @&l E

o, ] e T

retrouvez toutes nos offres ¥ B o
|

% Ill ]

by
»

i
=4

' conseil accompagnement ¥
et expertise comptable sur [y
cerFRANCE I B notreste BHHZH
GARONNE ET TARMN www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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PATRIMOINE

EVALUER » Une entrée - sortie d'associé,
SON I'arrivée d'un nouvel
ENTREPRISE actionnaire, I'envie de vendre
ou a un carrefour dans la
stratégie de I'entreprise, c’'est
& ce moment-la que la question
de la valeur de I'entreprise se

Prestation pour une phase de vie pose.

spécifique de I'entreprise > Parce qu'il est important

d’avoir une valeur expertisée
p—— : pour pouvoir bien engager sa
e négociation,

> Parce qu'une évaluation est
avant tout une analyse de
marché et du positionnement
de I'entreprise et un
diagnostic des forces et
faiblesses de I'entreprise,

> Parce que l'intervention de
. nos spécialistes est de nature
> VALEUR EXPERTISEE a favoriser I'acceptation de la

DE SON valeur et la construction d'un
ENTREPRISE consensus,

> ANALYSE DES FORCES ET > Nous choisissons les
FAIBLESSES DE LENTREPRISE meéthodes d’'évaluations
adaptées a votre activité, et les

mettons en ceuvre pour aboutir

a une fourchette de

valorisation.

retrouvez toutes nos offres

1 conseil accompagnement
21 et expertise comptable sur
"t notre site CERFRANCE
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr GARONNE ET TARN
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PATRIMOINE

REFLECHIRA LA
TRANSMISSION QU
A LA CESSION DE
L'ENTREPRISE

> Notre premier conseil : il

n'est jamais trop tét poury
réfléchir, le préparer et en Prestation pour une phase de vie
parler. spécifique de I'entreprise

> Quels souhaits, quels
objectifs et quelles modalités
dans cette cession ?

> Comment passer la main
dans les meilleures conditions
possibles ?

> Quel capital disponible en
cas de vente ?

> Quels droits a payer en cas
de donation ?

> C'est a travers ces questions > SE POSER LES BONNES
que nous vous aiderons & QUESTIONS

définir les étapes de votre > SE PREPARER POUR PARTIR EN
projet de cession et a le TOUTE SERENNITE

construire.

> CONSTRUIRE LE PLAN D’ACTIONS
> Une analyse chiffrée des POUR SERVIR VOS INTERETS
conséquences financiéres de ET OBJECTIFS
chacun des choix vous
permettra de prendre les
bonnes décisions.

Flashez le code et '.ﬁ‘.’ﬂ
retrouvez toutes nos offres i LT
conseil accompagnement El'il

et expertise comptable sur e X,
CERFRANCE notre site BTt

GARONNE ET TARN www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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PATRIMOINE

REFLECHIR A > Avant de faire un

z investissement important,
SASTRATEGIE pour réaliser un état des lieux

PATRIMONIALE de votre patrimoine, pour

anticiper des besoins

financiers futurs, le bilan

patrimonial est une étape

importante pour se projeter

Prestation pour une phase de vie dans l'avenir.

spécifique de I'entreprise :
> Nos conseillers vous

accompagnent pour définir

FLoTeR vos objectifs. lIs réalisent avec
vous un état des lieux

exhaustif de votre situation

globale (patrimoniale,

revenus, couvertures

actuelles), afin d'établir des

préconisations stratégiques.

> ls évaluent I'impact d'une
succession non préparée
vis-a-vis de vos héritiers et

> UN PLAN D’ACTION conjoint en chiffrant les droits
SUR MESURE POUR GERER & payer et mettent ainsi en

VOTRE PATRIMOINE avant les enjeux du

> SOLUTIONS PERSONNALISEES patrimoine a transmettre et
POUR PREPARER les leviers d'action pour

VOTRE DEPART I'optimiser.

> Avec cette étude vos choix
sont traduits au travers d'un
plan d'action.

retrouvez toutes nos offres

1 conseil accompagnement
21 et expertise comptable sur
"t notre site CERFRANCE
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr GARONNE ET TARN
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PATRIMOINE

> Méme si tout le monde peut METTRE EN PLACE SA
étre concerné & un moment de STRATEGIE

Pt dete-utur D'INVESTISSEMENT
patrimoine financier peut

s'avérer plus délicat qu'il n'y FINANCIER
parait. Cela nécessite d'étre
capable de comprendre le
fonctionnement de nombreux
placements et d'en identifier
les risques parmi une offre
pléthorique.

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> Parce que mener cette
réflexion peut étre complexe,
Nous vous accompagnons pour
identifier les options possibles
de placements en adéquation
avec vos objectifs, le revenu
financier souhaité et le profil
qui vous correspond.

» Grdace a notre conseil

specialisé, vous pourrez > IDENTIFIER LES MEILLEURES
élaborer une stratégie en OPTIONS DE PLACEMENTS
étant capable d'arbitrer entre

ST, D’EXPERT EN FONCTION
Notre objectif : que vous soyez DE VOS OBJECTIES
acteur des décisions retenues

grdce a un conseil en parfaite
objectivité et avec une totale
indépendance.

Flashez le code et
retrouvez toutes nos offres &

conseil accompagnement
et expertise comptable sur
CERFRANCE retre site
GARONHE ET TARN www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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QUALITE B
ENVIRONMEMENT

REALISER SON SUIVI > Envie d'aller plus loin que la
DIRECTIVES NITRATES déclaration PAC et de vous
(AGRICULTEURS) sécuriser dans les exigences

liées a la zone vulnérable ou
faire le choix d'utiliser ces
contraintes dans un objectif
d'‘amélioration de vos
pratiques agronomiques, nos
spécialistes environnement
vous accompagnent :

. Suivi Zone vulnérable

. Registre phytosanitaire,

. Suivi ICPE

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> Avec notre offre
collaborative connectée vous
avez le choix de réaliser
vous-méme la saisie de vos
interventions via un logiciel de
gestion parcellaire en ligne ou
de nous les confier.

> Parce qu‘en tant

» ACCOMPAGNEMENT SUR qu’agriculteur, les aides PAC
MESURE SELON VOS CHOIX représentent une part non
POUR LA PACET négligeable du revenu, nous

ZONE VULNERABLE VOus proposons un
accompagnhement

personnalisé et une prise en
charge globale de votre
dossier PAC et Zone
Vulnérable.

i i }f‘ Flashez le code et
HRSUEY retrouvez toutes nos offres

1! conseil accompagnement
"kt et expertise comptable sur
"t notre site CERFRA.NCE
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr AARGHNE §T TARN
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QUALITE &
ENVIROMNEMENT

> Parce qu'il n‘est pas évident

de prendre seul le recul pour REALISER LE DUERP :
hiérarchiser les risques DOCUMENT UNIQUE
professionnels, imaginer et D'EVALUATION DES RISQUES
mettre en place des actions de PROFESSIONNELS

prévention, nous sommes a vos

cotés pour réaliser votre

DOCUMENT UNIQUE.

Prestation pour une phase de vie

> Apreés avoir réalisé inventaire , 5 - 1
spécifique de I'entreprise

et classement par gravité et
fréquence des risques de
I'entreprise, nous vous
accompagnons dans la
formalisation du document.

> De fagon pragmatique nous

vous questionnons et vous

guidons dans la méthodologie

d’'évaluation. La rédaction du

document vous permettra de

décliner des actions adaptées

aux risques identifiés ! Nous

pouvons aussi vous > ANALYSER LES RISQUES DE
accompagner dans sa mise & LENTREPRISE

jour annuelle. > ETRE EN CONFORMITE

> Notre objectif : transformer > CONSTITUER UN OUTIL
I'obligation réglementaire en PREVENTIF ET LIMITER LES
un outil de prévention ACCIDENTS DU TRAVAIL
partagé avec vos salariés et

limiter les colts liés aux

accidents du travail.

Flashez le code et
retrouvez toutes nos offres &

conseil accompagnement
et expertise comptable sur ks,
CERFRANCE notre site Elhg‘w
GARONNE ET TARN www.cerfronce—goronne—et—tarn.fr
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SOCIAL &
PAIE

ETABLIR
LA PAIE & DSN

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> DSN, prélevement a la

source, évolution des taux de

cotisations, mise & jour des

conventions collectives,

relations avec les organismes,

calcul des soldes de tout

= compte...
LES POINTS CLES aujourd’hui vouloir établir
seul sa paie et son déclaratif

mensuel est devenu un vrai

casse-téte.

> Parce que votre Valeur
Ajoutée se situe ailleurs et
que c'est notre métier de vous
sécuriser chaque mois dans
ces obligations, nos équipes
du service social employeur
sont & vos cotés.

ElF-: o ! E| Flashez le code et

retrouvez toutes nos offres
ll conseil accompagnement
LL f_*-'" _‘gl et expertise comptable sur '
notre sie cerFRANCE Ik B
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr GARONNE ET TARN
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SOCIAL &
PAIE

> Parce ce que le droit du ETRE SECURISE
travail est un domaine EN TANT

complexe et en perpétuel QU'EMPLOYEUR
évolution, que votre DE MAIN D'CEUVRE

quotidien ne vous permet pas
de le suivre, nous sommes a
vos cotés pour :

> Faire les bons choix au moment
de la rédaction du contrat de
travail

> Analyser les obligations :
affichage obligatoire, élection
de délégués du personnel, mise
en place du Comité Social et
Economique,

> Présence du Document Unique
> Se séparer d’un collaborateur
dans les meilleures conditions
pour tous

> Réfléchir a la mise en place LES POINTS CLE’S
d’un accord d‘entreprise, d’'un

réglement intérieur, d’un accord

d’intéressement

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> De I'embauche d'un salarié,
jusqu'a son éventuel départ
en passant par la vérification
de vos obligations sociales en
tant qu‘employeur, nos
juristes spécialisés en droit du
travail vous accompagnent
dans ces différentes étapes.

Flashez le code et E!F-: E!

retrouvez toutes nos offres "f-l‘
' conseil accompagnement ."F. Ill ;%LJ
et expertise comptable sur LL i "'b]
cerrFrRANCE I B rotre ste B4
GARONNE ET TARMN www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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SOCIAL &
PAIE

REFLECHIR AUX

~ REMUNERATIONS
PERIPHERIQUES POUR > Quel employeur de main
VOS SALARIES d’ceuvre ne s’'est jamais

demandé comment
récompenser ou favoriser
I'implication et la motivation
des salariés ? ou comment
optimiser la gestion sociale de
son entreprise tout en en
préservant sa rentabilité ?

e @ . @ > Plan d'épargne entreprise,
plan d'épargne pour la

retraite collectif,

participation, intéressement,

nos conseillers vous

accompagnent et chiffrent

i I'impact de ces différents

LES POINTS CLES dispositifs afin de vous
permettre de décider en toute

connaissance de cause et en
fonction de vos objectifs.

Prestation pour une phase de vie
spécifique de I'entreprise

> Ces dispositifs sont
également accessibles pour
le dirigeant lui-méme et son
conjoint participant a
I'activité.lls bénéficient d'un
cadre fiscal et social souvent
avantageux pour l'entreprise
et le salarié.

ElF-' o 4 E| Flashez le code et

retrouvez toutes nos offres
ll conseil accompagnement
LL f_*-'" _‘gl et expertise comptable sur '
notre sie cerFRANCE Ik B
www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr GARONNE ET TARN
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SOCIAL &
PAIE

> Sécurisez vos paies grdce & REALISER UN AUDIT
un audit personnalisé mené DE LA CONFORMITE

par des spécialistes terrain. PAIE

> La paie est une fonction

complexe car elle est soumise

a une législation sociale en

constante évolution. Pas un

seul mois sans son Prestation pour une phase de vie
changement de taux de spécifique de I'entreprise
cotisation, de bareme, de

plafond...

> Réaliser un audit de
conformité de la paie vous
permettra de vérifier
votre application de cette
réglementation.

> Aprés avoir revisité le p
respect de la réglementation LES POINTS CLES
sociale, de la convention

collective et des accords

d’entreprise, nous établirons

un diagnostic des anomalies et

établirons des

préconisations sur les

correctifs a apporter le cas

échéant.

» Vous serez ainsi tout a fait
sécurisé sur cette fonction de
I'entreprise.

Flashez le code et E!F 3 9 4 E|

retrouvez toutes nos offres "f-l‘
' conseil accompagnement ."F. Ill ;%LJ
et expertise comptable sur LL f_“-‘" "'b]

cerRFRANCE & B notre site (R
GARONNE ET TARMN www.cerfrance-garonne-et-tarn.fr
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Lundi au Vendredi
8h30-12h30
13h30-17h30

Aoiss Wi ile
Moissac Manteils Valenice
Carmaux

‘ Montauban =~ d Albigeois

Albasud '
Beoumant l '

de Lomoane Gaillac
> % Alb
Alban

Saint-Sulpice
Lavaur

> DIAGNOSTIC D’ENTREPRISE
réalisez gratuitement en ligne votre
diagnostic personnalise en quelques clics

» OFFRE DE FORMATION
découvrez toutes nos formations
a 'des_tfan_idn des chefsd'entreprfse

05 63 21 01 01
WWW.CERFRANCE-GARONNE-ET-TARN.FR




